
ПОЛОЖЕНИЕ 
о ресурсном центре государственного учреждения 
образования «Средняя школа № 28 г. Могилева 
имени Героя Советского Союза А.А.Мельникова» 
«Формирование социальной успешности 
учащихся в интересах устойчивого развития»  
 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи, условия, порядок 

организации, направления работы, структуру и финансирование 

деятельности ресурсного центра «Формирование социальной 

успешности учащихся в интересах устойчивого развития» 

государственного учреждения образования «Средняя школа № 28 

г. Могилева имени Героя Советского Союза А.А.Мельникова» (далее 

− Ресурсный центр). 

1.2. Ресурсный центр – структурное подразделение учреждения общего 

среднего образования, обеспеченное научно-методическими, 

материально-техническими, кадровыми ресурсами, позволяющими 

осуществлять распространение педагогического опыта по вопросам 

формирования социальной успешности учащихся в интересах 

устойчивого развития.  

1.3. Координацию деятельности ресурсного центра осуществляет 

управление по образованию Могилевского горисполкома. 

1.4. Ресурсный центр осуществляет свою деятельность в соответствии с 

Кодексом Республики Беларусь об образовании, иными 

законодательными актами Республики Беларусь, настоящим 

Положением, а также уставом учреждения общего среднего 

образования.  

1.5. Ресурсный центр не является юридическим лицом. 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РЕСУРСНОГО ЦЕНТРА 

Основной целью деятельности Ресурсного центра является 

распространение педагогического опыта по вопросам формирования 

социальной успешности учащихся в интересах устойчивого развития, 

создании условий для организации деятельности учреждений образования 

Могилевской области по формированию социальной активности учащихся 

в интересах устойчивого развития через организацию и проведение 

социально значимых детско-взрослых инициатив. 

Задачами Ресурсного центра являются: 

− информационная и научно-методическая поддержка образования в 

интересах устойчивого развития, организация обучения различных 

категорий педагогических работников по использованию в практике 



2 
 

работы идей формирования социальной успешности учащихся в 

интересах устойчивого развития; 

− ведение научно-исследовательской, инновационной, проектной 

деятельности в интересах устойчивого развития Могилевской области; 

− поддержка социально значимых детско-взрослых инициатив, 

направленных на улучшение качества жизни местных сообществ, 

организация открытой системы воспитания в интересах устойчивого 

развития региона с учётом специфики местных тенденций и 

распространение опыта данного рода деятельности. 

 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РЕСУРСНОГО ЦЕНТРА 

3.1. Создание ресурсного центра осуществляется на базе 

государственного учреждения образования «Средняя школа № 28 

г. Могилева имени Героя Советского Союза А.А.Мельникова» (далее 

– учреждение образования) при наличии в учреждении образования 

кадровых, материально-технических, информационных и иных 

ресурсов, позволяющих ему выступать в качестве ресурсного центра 

по одному или нескольким учебным предметам. 

3.2. Ресурсный центр создается как структурное подразделение 

учреждения образования и упраздняется по решению директора 

учреждения образования, согласованному с Могилевским городским 

исполнительным комитетом. 

3.3. Порядок создания ресурсного центра: 

Для согласования создания ресурсного центра директор учреждения 

образования направляет учредителю учреждения образования письмо о 

согласовании создания ресурсного центра в структуре учреждения 

образования с мотивированным обоснованием, а также проект положения 

о ресурсном центре учреждения образования. 

3.4. Директор учреждения образования в пятидневный срок после 

получения письма о согласовании создания ресурсного центра 

принимает решение о создании ресурсного центра и принятии иных 

мер по его реализации в соответствии с законодательством. 

3.5. Функционирование ресурсного центра учреждения образования 

осуществляется в соответствии с планом работы ресурсного центра 

на текущий учебный год, который утверждается директором 

учреждения образования. 

3.6. Ресурсный центр осуществляет свою деятельность во взаимодействии 

с отделом по образованию администрации Ленинского района 

г. Могилева, отделом по образованию администрации Октябрьского 

района г. Могилева, Государственным учреждением по научно-

методическому обеспечению учреждений образования города 
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Могилева, учреждениями образования города Могилева. 

 

4. СТРУКТУРА И РУКОВОДСТВО РЕСУРСНОГО ЦЕНТРА 
4.1. Структуру ресурсного центра определяет учреждение образования 

самостоятельно. 

4.2. Ресурсный центр возглавляет руководитель, который назначается 

директором учреждения образования. 

4.3. Директор учреждения образования несет ответственность за 

деятельность ресурсного центра в соответствии с законодательством 

Республики Беларусь. 

 

5. ФИНАНСИРОВАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РЕСУРСНОГО ЦЕНТРА 

Финансирование деятельности ресурсного центра осуществляется за 

счет бюджетных средств, выделяемых учреждению образования, средств, 

полученных от приносящей доходы деятельности, а также иных 

источников финансирования, не запрещенных законодательством 

Республики Беларусь. 

 

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

6.1. В настоящее Положение могут быть внесены необходимые изменения 

и дополнения в установленном законодательством порядке. 


